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12. Seré permitida a substituicdo do Memorial Circunstan-
ciado e documentagéo comprobatoria, até o término do periodo
de inscrigdes.

12.1. Entende-se por substituicdo o envio de NOVO Memo-
rial Circunstanciado, com a respectiva documentagdo comproba-
téria. Ou seja, NAO se trata de envio de documentacio faltante
ou remanescente.

12.1.1. Para enviar novamente o Memorial Circunstanciado,
o candidato devera:

a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgsdad/
selecaopublica/;

b) Clicar em ETECs (ou FATECs) \> PROCESSO SEL. PARA
AUXILIAR DOCENTE \> INSCRICOES ABERTAS;

) Selecionar o mesmo edital em que efetuou inscricdo e
clicar em INSCREVA-SE.

d) Na proxima tela, preencher o CPF.

e) Fazer upload do novo Memorial Circunstanciado e res-
pectiva documentacao comprobatdria.

12.2 Em nenhuma hipdtese serd permitida a entrega do
Memorial Circunstanciado e documentagdo comprobatdria, bem
como o acréscimo ou substituicdo dos documentos encaminha-
dos, apds a finalizagao da inscricdo.

13. 0 Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino ndo
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14. Somente serd aceita uma inscricdo por candidato.

14.1. Na hipdtese de mais de uma inscri¢do por candidato,
sera considerada, para quaisquer efeitos, apenas a primeira
inscri¢do. As demais inscri¢des serdo indeferidas.

CAPITULO V

DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que a defici-
éncia seja compativel com as atribuicées da funcao de Auxiliar
de Docente.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, conside-
ram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo Gnico do artigo 1° do
Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

3. De acordo com a deficiéncia, o candidato podera indicar,
no formulario de inscricéo, as ajudas técnicas e condigdes espe-
cificas necessarias para a realizagdo da Prova Pratica.

3.1. 0 candidato com deficiéncia auditiva indicara:

a) A necessidade de fiscal para auxilia—lo na realizacdo da
Prova Pratica como intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS. O candidato podera encaminhar solicitagdo para que a
prova seja gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso,
eventual falha do fiscal.

b) A possibilidade de utilizacao de aparelho auricular, sujei-
to a inspecdo e aprovacao de seu uso.

3.2. 0 candidato com deficiéncia fisica indicara a necessi-
dade de utilizacdo de mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da Prova Pratica, facilidade de acesso as salas
de prova e demais instalagGes relacionadas ao Processo Seletivo
Simplificado.

4. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a
realizagdo da Prova Pratica ficara sujeito a analise da razoabi-
lidade do pedido.

5. O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo
e desempenho.

6. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrucdes constantes deste Capitulo, ndo podera
invocar sua situagdo para quaisquer beneficios, bem como
impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

7. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no
presente Capitulo, para os fins do certame, serdo considerados
pessoas sem deficiéncia. Nessas condicdes, mesmo que necessi-
tarem dos recursos e condi¢des especificas para a realizacao da
Prova Prética, ndo terdo o atendimento especial, seja qual for o
motivo alegado.

8. 0 Diretor da Unidade de Ensino providenciara para que
as provas do Processo Seletivo Simplificado sejam realizadas em
locais acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

9. £ de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
Abertura de Inscri¢bes e se declarar ciente das condicdes esta-
belecidas no certame.

10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme as instrugdes constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condicgo.

11. Apds o inicio do exercicio do candidato, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar a concesséo da aposen-
tadoria por invalidez.

12. A verificagdo da aptiddo fisica e mental do candidato
com deficiéncia para o exercicio da funcdo de Auxiliar de
Docente sera verificada nos termos estabelecidos no Capitulo
XV deste Edital.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, o candi-
dato estrangeiro devera possuir o Registro Nacional Migratério
(antigo Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001).

3. O estrangeiro obriga—se a comprovar, no momento do
atendimento de sua convocacdo para admissao:

a) 0 enquadramento na hipdtese de naturalizagéo ordinaria
(artigo 12, 11, “a", da Constituicao Federal), mediante deferimen-
to de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente.

b) O enquadramento na hipdtese de naturalizacao extra-
ordinaria (artigo 12, Il, “b", da Constituicdo Federal), pelo
preenchimento das condi¢des exigidas na legislagdo federal
para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apre-
sentacdo de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os documentos
que o instruiram.

c) Na hipdtese de nacionalidade portuguesa, pelo preen-
chimento dos requisitos necessarios a fruicao dos beneficios do
Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direi-
tos civis, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento
para sua obtencéo junto ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica, com os documentos que o instruiram.

4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias listadas no item 3 do
presente Capitulo.

CAPITULO VII

DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

1. O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2. O sistema de pontuacdo diferenciada consiste na apli-
cagdo de fatores de equiparagdo, mediante acréscimos na
pontuagdo final do candidato beneficidrio em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado (ou seja, na analise do Memorial
Circunstanciado e na Prova Pratica).

3. Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
devera, no ato de inscricdo, declarar cumulativamente:

a) Que é preto, pardo ou indigena;

b) Sob as penas da lei, que néo foi eliminado de concurso
publico ou processo seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem teve anulado ato de nomeacao ou admisséo, em decorréncia
da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do disposto no para-
grafo unico do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.259/2015; e

) Que tem interesse em utilizar a pontuacédo diferenciada,
nos termos do Decreto n° 63.979/2018.

4. E permitido ao candidato declarar—se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema de
pontuacdo diferenciada. Nesse caso, o candidato sera submetido
as regras gerais estabelecidas neste Edital, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

5. 0 candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia poderda se beneficiar do sistema de pontuacdo
diferenciada cumulativamente com as prerrogativas asseguradas
pela Lei Complementar n® 683/1992.

6. O candidato preto, pardo ou indigena participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
critérios de avaliacdo e desempenho.

7.A formula de calculo da pontuagdo diferenciada a ser atri-
buida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD = é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuagéo diferenciada.

MCA = é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo—se os inabilita-
dos. Entende—se por “concorréncia ampla” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas, e ainda aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por nao participar da pontuagdo
diferenciada.

MCPPI = é a pontuacdo média da concorréncia PPI entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo—se os inabili-
tados. Entende—se por candidato inabilitado aquele que néao
alcancar ou superar o desempenho minimo do Processo Seletivo
Simplificado em referéncia.

7.1. Néo sera aplicada a pontuagéo diferenciada:

a) Na inexisténcia, entre os habilitados, de candidatos bene-
ficiarios do sistema de pontuagao diferenciada.

b) Quando, na férmula de calculo da pontuacéo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior
que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

) Ao candidato que ndo obtiver nota na analise do Memo-
rial Circunstanciado.

d) Ao candidato que nao obtiver nota na Prova Pratica.

8. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota na fase do Processo Seletivo Simplificado,
apos a aplicagdo da pontuacao diferenciada (PD) e que gerara a
classificacdo do candidato na fase do Processo Seletivo Simpli-
ficado. Ao término da fase do Processo Seletivo Simplificado, a
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI = é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual serd aplicada a pontuagdo diferenciada (PD).

9. Nos calculos descritos neste Capitulo devem ser consi-
derados duas casas decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro
subsequente.

10. A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera somente
apos a aplicagdo da pontuagdo diferenciada sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

11. A veracidade da declaragdo de que trata a alinea “a” do
item 3 do presente Capitulo sera efetuada pela Comissao de Veri-
ficagdo, que, em relacdo ao sistema de pontuagao diferenciada,
terd as seguintes atribuicdes:

a) Ratificar a autodeclaracéo firmada pelo candidato que
manifestou interesse em ser beneficiario do sistema de pontu-
acao diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candidato
a fazer jus & pontuacao diferenciada; e

¢) Decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da Coorde-
nagdo de Politicas para a Populacéo Negra e Indigena, quando for
o caso, os pedidos de reconsideragéo interpostos por candidatos
contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaraggo.

11.1. A Comisséo de Verificagdo sera designada pelo Diretor
da Unidade de Ensino e composta por 3 (trés) membros.

11.2. A designagdo dos membros da Comissdo de Verificagdo
levara em consideragéo os principios de moralidade e de impes-
soalidade em relacdo aos candidatos inscritos.

12. A verificagdo da veracidade da autodeclaragéo ocorrera
apos a realizacdo da andlise do Memorial Circunstanciado e
antes da aplicacdo da Prova Pratica, e sera feita mesmo na
hipétese de ndo ocorréncia do calculo da pontuacéo diferenciada.

13. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do can-
didato preto ou parto consistira na verificagdo da fenotipia
(aparéncia), através da foto encaminhada pelo candidato no ato
da inscricdo. Caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o
critério da ascendéncia.

13.1. Para comprovacdo da ascendéncia, a Comissao de
Verificagdo exigira do candidato a apresentagdo de documento
idéneo com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito para
habilitagdo ao sistema de pontuacdo diferenciada.

13.2. Na auséncia do encaminhamento do documento com
foto do genitor, impossibilitando manifestagdo conclusiva da
Comisséo de Verificagdo, sera o candidato considerado como
ndo enquadrado na condicdo declarada, e eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

14. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena, sera verificado o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Rani de um de seus genitores, encaminhado pelo candidato no
ato da inscrigdo.

14.1. Na auséncia do encaminhamento do Rani, serd o
candidato considerado como ndo enquadrado na condi¢do decla-
rada, e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em virtude da constatacdo de falsidade de
sua autodeclaracdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor
pedido de reconsideracao, dirigido a Comisséo de Verificacdo,
que podera consultar, se for o caso, a Coordenacdo de Politicas
para a Populacao Negra e Indigena para decidir, em dltima ins-
tancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema
de pontuacéo diferenciada.

15.1. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracéo
iniciar—se—4 no dia Gtil subsequente a data de publicacdo em
DOE do Resultado da Aferi¢do da Autodeclaragao.

15.2. O pedido de reconsideracao devera ser encaminhado
para o enderego eletrdnico: f1960p@cps.sp.gov.br, devendo cons-
tar expressamente no assunto do e-mail: RECONSIDERACAO
— PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AUXILIAR DE DOCENTE
EDITAL N° 196/03/2024.

15.3. O candidato tomaré conhecimento do resultado da
reconsideracdo via publicagdo em DOE.

15.2. Nao sera considerado o pedido de reconsideracdo
interposto fora dos padrdes estabelecidos no item 15.2., por
outros meios que ndo seja o especificado neste Edital, ou que
estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

15.3. Se constatada a falsidade da autodeclaragéo, o candi-
dato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIII

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora sera designada por ato do
Diretor da Unidade de Ensino, composta obrigatoriamente por
05 (cinco) membros (3 titulares e 2 suplentes), contendo pelo
menos um especialista na area de atuagéo.

2. A designacdo dos membros da Banca Examinadora
levara em consideracdo os principios de moralidade e de
impessoalidade em relagdo aos candidatos inscritos.

3. O Diretor da Unidade de Ensino podera designar a
Banca Examinadora com membros de outra Unidade de
Ensino.

4. A Banca Examinadora sera responsavel pelas fases
listadas no item 1 do Capitulo IX deste Edital.

CAPITULO IX

DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Simplificado contara com 2 (duas)
fases, ambas de carater eliminatorio e classificatorio:

a) Anélise do Memorial Circunstanciado (Prova de Titu-
los); e

b) Prova Prética (Prova Objetiva de habilidades operacio-
nais ou técnicas).

CAPITULO X

DA ANALISE DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO (PROVA
DE TITULOS)

1. A Analise do Memorial Circunstanciado consistird na
analise dos documentos comprobatérios (pertinentes a for-
magdo académica e experiéncias profissionais, de acordo com
a area de atuagao).

2. A andlise do Memorial Circunstanciado sera feita pela
Banca Examinadora.

3. Somente sera analisado o Memorial Circunstanciado
e documentacdo comprobatéria do candidato com inscri¢do
deferida.

4. Entende—se como documentacdo comprobatéria a
copia dos documentos referentes as titulagoes/experiéncias
informadas pelo candidato no Memorial Circunstanciado.

5. Para elaboragdo do Memorial Circunstanciado, o can-
didato devera:

a) Acessar o site https://urhsistemas.cps.sp.gov.br/dgs-
dad/selecaopublical;

b) Clicar em ETECs (ou FATECs) \> PROCESSO SEL. PARA
AUXILIAR DOCENTE \> EM ANDAMENTO;

c) Fazer o download do arquivo correspondente ao
modelo de Memorial Circunstanciado, e preenché-lo com as
informagdes pertinentes.

d) Juntar a0 Memorial Circunstanciado a documentacéo
comprobatdria (em um arquivo unico, em formato PDF).

6. 0 Memorial Circunstanciado e documentacdo com-
probatéria deverdo ser encaminhados em arquivo Gnico, em
formato PDF e com tamanho de, no maximo, 25 MB.

7. 0 candidato encaminhara o Memorial Circunstanciado
juntamente com a documentacdo comprobatéria, no ato da
inscricdo.

8. 0 encaminhamento do Memorial Circunstanciado e
documentacdo comprobatéria sdo de responsabilidade exclu-
siva do candidato.

9. O candidato tera a inscricao indeferida (e, por conse-
quéncia, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado),
quando néo fizer upload do Memorial Circunstanciado e
documentagdo comprobatoria, ou seja, se deixar de enviar
qualquer um deles.

10. A Andlise do Memorial Circunstanciado tem por obje-
tivo selecionar os 10 (dez) primeiros candidatos, em ordem
decrescente de nota, para participarem da Prova Pratica.

10.1. Havendo empate de notas entre o 10° (décimo)
candidato e os candidatos subsequentes, todos os candidatos
que se encontrarem nessa condigdo serdo selecionados para
participarem da Prova Pratica.

CAPITULO XI

DA PROVA PRATICA (PROVA OBJETIVA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS OU TECNICAS)

1. A Prova Pratica tera como finalidade avaliar o candi-
dato sob o aspecto do conhecimento e habilidades voltadas
a organizacao e ao preparo dos ambientes didaticos (labora-
torios, oficinas, de campo, setores agropecuarios etc.), objeti-
vando as aulas praticas relacionadas a area em que atuara.

2. A duracao da Prova Pratica constara do edital de con-
vocagdo para a referida prova.

3. A atividade a ser desenvolvida e os critérios para
avaliacdo da Prova Pratica constam do ANEXO V deste edital.

4. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a aplicacdo da Prova Pratica, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do origi-
nal de um documento de identidade.

4.1. Sdo considerados documentos de identidade: cartei-
ras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela-
¢oes Exteriores, Policia Militar e pela Policia Federal; Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/1997.

4.2. 0 documento de identidade apresentado devera estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo
com clareza.

4.3. Alternativamente, o candidato podera apresentar a
versdo digital de um dos documentos previstos no item 4.1.,
desde que gerado pelo respectivo aplicativo oficial e que o
documento digital possua foto.

5. Nao sera admitido na Unidade de Ensino o candidato
que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu
inicio.

6. Caso o candidato efetue inscricdo em mais de um Edital
de Abertura de Inscricdes para Auxiliar de Docente, devera
atentar—se para a data e horario de realizacdo das respectivas
Provas Praticas, que poderdo ocorrer simultaneamente.

7. No dia designado para a Prova Pratica, o candidato
assinara a lista de presenca.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, nem aplicacao da prova fora do local, data e horario
preestabelecidos.

9. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

10. Sera considerado ausente e eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar—se apos o horario estabelecido para a
realizagdo da prova.

b) Apresentar—se para a prova em outro local que ndo
seja o previsto no edital de convocacao.

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado.

d) Nao apresentar o documento de identidade para a
realizacdo da prova, nos termos deste Edital.

e) Quando o documento de identidade do candidato ndo
permitir sua identificacao.

11. 0 candidato que perturbar de qualquer modo a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado, ou
agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacdo da prova, Direcdo da
Unidade de Ensino ou autoridade presente, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

12. Se, em decorréncia da aplicagdo da Prova Pratica,
resultar:

a) A ndo aprovagdo de todos os candidatos selecionados; ou

b) O n&o comparecimento de todos para a realizagéo dessa
prova.

13. Caso ocorra alguma das situagdes previstas no item 12 e
ainda restarem candidatos nao selecionados anteriormente para
a Prova Pratica, tais candidatos serao convocados para aplicacdo
de nova Prova Prética.

13.1. A nova Prova Pratica sera aplicada nas mesmas condi-
¢Oes e procedimentos estabelecidos neste Edital.

13.2. Na ocorréncia do disposto no item 2 do Capitulo XVII,
ou seja, caso a responsabilidade da realizacdo do Concurso
Publico seja atribuida a Direcdo de outra Unidade de Ensino, a
execugdo das provas devera ocorrer nas instalacdes da Unidade
de Ensino para a qual se destina o certame.

CAPITULO XII

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A Anédlise do Memorial Circunstanciado obedecera a uma
escala de pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
critérios e pontuagdes estabelecidos no ANEXO V.

2. A escala de pontuacdo da analise do Memorial Circuns-
tanciado podera ser ultrapassada aos candidatos pretos, pardos
ou indigenas que fizerem jus & pontuagéo diferenciada.

3. Serdo pontuadas na analise do Memorial Circunstanciado
as formacdes académicas quando incluidas como requisito de
titulagdo na area de atuacao.

4. Na analise do Memorial Circunstanciado é vedado:

a) Pontuar 2 (duas) ou mais formacdes académicas de
mesmo tipo. (Exemplo: 2 (dois) mestrados vinculados a area
de atuagéo).

b) A acumulagéo de pontos por tempo de experiéncia pro-
fissional concomitante de mesmo tipo.

c) A apresentacdo, pelo candidato, de titulo/experiéncia
profissional apés a data fixada para entrega.

d) Pontuar titulo/experiéncia profissional com documenta-
¢ao comprobatoria ilegivel ou rasurada.

e) Pontuar o periodo de estagio e/ou monitoria efetuado
no ambito do curso de formagao (técnico/graduacao/especiali-
zagao/pos—graduacao).

f) Pontuar o item cuja informagdo lancada no Memorial
Circunstanciado divirja da documentacdo comprobatdria cor-
respondente.

5. Somente sera pontuado o titulo/experiéncia acompanha-
do da documentacdo comprobatdria.

5.1. Somente sera pontuado o documento completo, ou
seja, que tenha frente e verso (quando houver). (ex. Diploma)

6. Os pontos sao computados uma Unica vez, para cada tipo
de titulo/experiéncia apresentado.

7. A Banca Examinadora atribuira uma Unica nota aos
titulos apresentados.

8. Os diplomas de graduacéo expedidos por universidades
estrangeiras devem ser revalidados por universidades ptiblicas
que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando—se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao.

9. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras devem ser reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pds—graduacao reconhe-
cidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior.

10. Fica vedada a pontuacao de qualquer titulo/experiéncia
profissional que ndo preencha todas as condigdes previstas
neste Capitulo e no ANEXO V.

11. Todo titulo/experiéncia profissional que esteja em
lingua estrangeira devera conter a respectiva traducdo para o
portugués, sendo a traducdo de responsabilidade do candidato.

12. Sera considerado ndo aprovado e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
nao entregar o Memorial Circunstanciado ou ndo pontuar na
analise do Memorial Circunstanciado.

13. A Prova Pratica obedecera a uma escala de pontuagéo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios e pontuagdes
estabelecidos no ANEXO V.

14. A nota da Prova Pratica é a média aritmética simples das
notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

15. A escala de pontuacdo da Prova Pratica podera ser
ultrapassada aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
fizerem jus a pontuagdo diferenciada.

16. Atribuir-se—a nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
desempenhar a atividade proposta na Prova Pratica perante a
Banca Examinadora.

17. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

18. Sera considerado nado aprovado, e consequentemente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

19. A nota final do candidato no Processo Seletivo Simplifi-
cado sera aquela que resultar da soma da nota obtida na Analise
do Memorial Circunstanciado e da nota da Prova Pratica.

CAPITULO XIlI

DA CLASSIFICAQ/:\O FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos aprovados no Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera publicada em DOE e sequiré a
ordem decrescente da nota final.

1.1. Relacionar-se-a o candidato aprovado pela ordem
decrescente da nota final.

1.2. Relacionar-se—a o candidato ndo aprovado pela ordem
crescente do numero de inscri¢do, contendo o niimero do docu-
mento de identificacdo, CPF, e a nota obtida na Prova Pratica.

2. Em caso de igualdade na pontuagdo final, sera aplicado,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando—se a data do término das inscrices:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos comple-
tos, em cumprimento a Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais.

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal — Decre-
to—Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a funcdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008.

) Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”.

d) Que obtiver maior nota na Prova Prética.

e) Que obtiver maior pontuacdo na Analise do Memorial
Circunstanciado.

f) De maior idade.

3. Para que se beneficie do critério de desempate constante
da alinea "b" do item 2 deste Capitulo, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscri¢do sua condigdo de ter exercido
a funcdo de jurado.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcdo docente
devera apresentar prova documental de que exerceu a fungdo
de jurado.

4. Caso o candidato declare no ato de inscrigdo que j& exer-
ceu a fungéo de jurado, se beneficie deste critério de desempate
e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato do
exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Para que se beneficie do critério de desempate constante
na alinea "c” do item 2 deste Capitulo, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscrigéo sua condigdo de inscrito no
"Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcdo docente
devera apresentar prova documental que comprove a condi¢do
de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”.



